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Monsieur le Président, Mesdames, Messieurs les Conseillers 

départementaux, cher-e-s collègues, 

Je profite de ce rapport sur les ressources humaines pour évoquer 

quelques sujets qui animent notre fin de mandat agitée : 

• D’abord, comme l’a rappelée ma collègue Karine Duval tout à 

l’heure, des agents de la MDA ont pris notre relais pour alerter sur 

les retards dans le traitement des dossiers rendant le contexte de 

travail tendu et mettant les familles dans des situations parfois 

périlleuses. Je confirme qu’il est urgent que nous les écoutions et 

que nous prenions des mesures à la hauteur de la situation. Votre 

inaction et la désorganisation du service provoquent de véritables 

détresses !  

• Par ailleurs, des territoires nous alertent sur le manque évident de 

recrutement en particulier concernant les Techniciens en 

intervention sociale et familiale. 

Mais plus largement, notre dernière alerte sera à propos des « oubliés du 

Ségur de la Santé » et en particulier, des personnels travaillants dans le 

secteur du médico-éducatif. 

Le sens des responsabilités et le dévouement des professionnels qui 

travaillent quotidiennement auprès des plus fragiles sont connus de toutes 

et tous. Leur engagement mérite aujourd’hui d’être reconnu à sa juste 



valeur par les pouvoirs publics. Dans le cadre du Ségur de la Santé, il a 

été acté qu’un travail spécifique devra être conduit sur la situation 

particulière des professionnels des établissements sociaux et des 

services médico-sociaux. 

Nous n’avons toujours pas d’éclairage précis sur les résultats de ce travail. 

L’écart entre les professionnels des Centres Hospitaliers et ceux des 

établissements médico-sociaux ne cesse de s’accroitre. Un sentiment de 

malaise plane sur nos établissements et le risque du manque d’attractivité 

devient de plus en plus grand. Aujourd’hui, les premiers signes sont 

visibles avec des difficultés de recrutement dans certaines qualifications. 

Je ne vous apprends rien, chers collègues mais j’en appelle à votre 

mobilisation. 

___________ 

 


